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Hydref 2017 
hyd yma 

Ymgynghorydd Annibynnol yn darparu gwasanaeth ymgynghori pwrpasol i 
sefydliadau yn y sector cyhoeddus a gwirfoddol. Gwaith dethol:  

 Cadeirydd ac Awdur 12 Adolygiad Dynladdiad Domestig ledled Cymru a Lloegr.  

 Datblygu strategaeth a chynllun comisiynu rhanbarthol Trais yn erbyn 
Menywod, Cam-drin Domestig a Thrais Rhywiol ar gyfer Canolbarth a Gorllewin 
Cymru (2023). 

 Adolygiad Thematig o Adolygiadau Dynladdiad Domestig: Bwrdd Diogelu 
Rhanbarthol Cysur (2023). 

 Ymchwil i’r gwasanaethau cymorth a chyngor sydd ar gael i bobl hŷn sydd 
mewn perygl o gael eu cam-drin neu’n profi cam-drin yng Nghymru. Ymchwil a 
gomisiynwyd ar ran Comisiynydd Pobl Hŷn Cymru (2020-2021).  

 Arweinydd rhaglen ar gyfer datblygu a sefydlu hybiau diogelu, ymyrraeth 
gynnar ac atal amlasiantaethol yng Ngwent (2020). 

 Adolygiad o Wasanaethau Cynghorwyr Trais Rhywiol Annibynnol ar ran 
Comisiynwyr Heddlu a Throseddu De Cymru, Dyfed Powys a Gwent (2021)  

 Arweinydd Partneriaeth ar gyfer y Rhaglen Camau Cynnar Gyda’n Gilydd, 
rhaglen a ariennir gan y Swyddfa Gartref i wella plismona ac ymatebion partner 
i bobl sy’n agored i niwed o safbwynt Profiadau Niweidiol yn ystod Plentyndod 
sy’n seiliedig ar drawma (2018-2021). 

 Adolygiad o Wasanaethau Cam-drin Rhywiol, Trais a Chamfanteisio yng 
Ngwent ar gyfer Comisiynydd Heddlu a Throseddu Gwent (2018) 

Carchardai a'r Iaith Gymraeg; Cytundeb ymchwil ar gyfer Comisiynydd y 
Gymraeg (2018). 

 
2015 i 2017 Cynghorydd Cenedlaethol Cymru ar gyfer Trais yn erbyn Menywod, mathau 

eraill o drais ar sail rhywedd, Cam-drin Domestig a Thrais Rhywiol 

 Y cyntaf o’i fath yn y DU, roedd y Penodiad Cyhoeddus proffil uchel hwn yn 
darparu cyngor annibynnol, strategol ac arbenigol ar weithredu Deddf Trais yn 
erbyn Menywod, Cam-drin Domestig a Thrais Rhywiol (Cymru) 2015.  
Gweithio gyda, ac ochr yn ochr â Goroeswyr, Gweinidogion, Llywodraeth 
Cymru a Llywodraeth y DU, arweinwyr yn y sector Cyhoeddus a’r Trydydd 
Sector i lunio a dylanwadu ar ddatblygiadau polisi a deddfwriaethol. Gan 
adrodd yn uniongyrchol i’r Gweinidog pwrpas y rôl oedd gyrru gwelliannau yn 
eu blaen a hyrwyddo arfer gorau a safonau ansawdd wrth ddarparu 
gwasanaethau i unigolion a theuluoedd sy’n profi Trais yn erbyn Menywod, 
Cam-drin Domestig a Thrais Rhywiol.. 

2013 i 2015 Prif Weithredwr Calan DVS, Gwasanaeth Trais yn y Cartref  

 Arwain datblygiad strategol a thwf cynaliadwy y sefydliad deinamig hwn; 
darparu llywodraethu cadarn a rheolaeth ariannol, fframweithiau rheoli 
perfformiad cryf, arallgyfeirio incwm a datblygu busnes, datblygu a gweithredu 



strategaeth’ hyrwyddo rhagoriaeth ac arfer gorau i ddarparu gwasanaethau 
cadarnhaol sy’n newid bywyd i unigolion a theuluoedd sy’n profi trais a cham-
drin domestig. 
Dylanwadu ar bolisi ar Drais yn erbyn Menywod, Cam-drin Domestig a Thrais 
Rhywiol a materion cysylltiedig gan gynnwys Tai a Digartrefedd, Iechyd a Gofal 
Cymdeithasol, Addysg, Cydraddoldeb ac Amrywiaeth. 

 
2008 i 2013 Rheolwr Cymorth i Ferched Castell-nedd 

2005 i 2008 Eiriolwr Trais Domestig Annibynnol (IDVA) Uned Ddiogelwch Pontypridd 

2001 i 2008 Swyddog Heddlu Heddlu De Cymru 
 

ROLAU GWIRFODDOL 
 
2014 i 2015            Aelod Bwrdd Cymorth Cymru  

2010 i 2013            Ymddiriedolwr Cymorth i Ferched Cymru  

 
CYFLAWNIADAU PERSONOL 
 
    2015   Sefydliad y Cyfarwyddwyr (DU) Cyfarwyddwr y Flwyddyn, Sector Dielw a 

Menter Gymdeithasol 
    2015   Sefydliad y Cyfarwyddwyr (Cymru) Cyfarwyddwr y Flwyddyn, Elusen a Menter 

Gymdeithasol 
    2014  Cyrhaedd Rownd Derfynol Gwobrau Trydydd Sector y DU a Chanmoliaeth Uchel 

‘Prif Weithredwr sy’n Codi’ 
    2013             Gwobr Arweinwyr Cymru, Sector Gwirfoddol a Dielw 
 

CYMHWYSTERAU QUALIFICATIONS 

 
    2001                   LLB Gradd 2:1 yn y Gyfraith; Prifysgol Cymru Caerdydd 
 
 
DATBLYGIAD PROFFESIYNOL PARHAUS 
 
Arweinyddiaeth Strategol a Chyfannol 
Rhaglenni wedi’u cwblhau sydd wedi cynyddu gwybodaeth, sgiliau a hyder i arwain timau sy’n 
perfformio’n dda, cyflawni newid strategol ac archwilio rhinweddau, ymddygiadau a chymwyseddau 
arweinwyr effeithiol. 
 
Rheolaeth ariannol a chydymffurfiaeth 
Cwblhau hyfforddiant yn ymwneud â rheolaeth ariannol a llywodraethu i gynyddu sgiliau, 
gwybodaeth a chymwyseddau er mwyn sicrhau sefydliad sy’n cydymffurfio, yn gynaliadwy ac yn 
ariannol graff. 
 
Mentora a Hyfforddi 
Ymgymryd â hyfforddiant yn y meysydd hyn i gefnogi datblygiad unigolion a thimau i gyflawni eu 
potensial a gwneud y mwyaf o'u cyfraniadau at nodau sefydliadol a phersonol cyffredinol. 
 
Dysgu pwnc-benodol 
Briffiau deddfwriaethol, polisi ac ymarfer, cynadleddau, ymchwil a rhaglenni ffurfiol i gyfoethogi fy 
ngwybodaeth a dealltwriaeth pwnc-benodol yn sylweddol. 

 


